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REGIONE CALABRIA

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E

FORMAZIONE N° (x53 DEL 22 480 2074

Oggetto: “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 (quattro) posti di
Dirigenti Medici da assegnare alla U.O.C. di Chirurgia Toracica del G.O.M” — Ammissione ed esclusione candidati

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n. 350 del 23/5/2022 dall’oggetto: “Conferimento deleghe di
Sfunzione gestionali”.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Premesso che

e con la deliberazione n. 261 del 22/4/2024 ¢ stato indetto il “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 4 (quattro) posti di Dirigenti Medici — Area di Chirurgia e delle specialita
chirurgiche — Disciplina: Chirurgia Toracica — da assegnare alla U.O.C. di Chirurgia Toracica del G.O-M”;

e il bando di cui alla delibera n. 261/2024 ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n. 92 del
6/5/2024, sulla GURI n. 45 del 4/6/2024 ed in pari data, sul sito del Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.” di
Reggio Calabria (www.ospedalerc.it);

e il termine perentorio per la presentazione delle istanze ¢ scaduto il 4/7/2024;

Preso atto che complessivamente sono pervenute n. 7 (sette) domande di partecipazione al Concorso Pubblico in
esame, di cui n. 1 (uno) istanza di medici specializzati e n. 6 (sei) istanze di medici specializzandi;

Dato atto

e  della delibera del Commissario Straordinario n. 615 del 30/9/2022 relativa al fabbisogno di personale e piano
delle assunzioni per ’anno 2022 e presa atto D.C.A. n. 113 del 6/9/2022;

o  della delibera del Commissario Straordinario n. 658 del 14/10/2022 relativa al fabbisogno di personale e piano
delle assunzioni per I’anno 2022, rettifica ed integrazione della delibera n. 615 del 30/9/2022;

e della delibera del Commissario Straordinario n. 704 del 3/11/2022 dall’oggetto “Piano del fabbisogno del
personale e piano delle assunzioni per ['anno 2022 - integrazione della deliberazione n. 658 del 14/10/2022”;

e del D.C.A. n. 165 del 29/11/2022, dall’oggetto “Piano dei fabbisogni di personale e piano delle assunzioni nelle

ziende del S.S.R. per I'anno 2022 — Grande Ospedale Metropolitano Bianchi Melacrino Morelli di Reggio
Calabria — Delibera n. 704 del 3/11/2022 avente ad oggetto: “Piano dei fabbisogni di personale e piano delle
assunzioni per I’anno 2022 — integrazione della delibera n. 658 del 14/10/2022;

o  della delibera del Commissario Straordinario n. 799 del 13/12/2022 dall’oggetto: “Presa atto del D.C A. n.
165/20227;

e della delibera n. 267 del 29/4/2024 avente ad oggetto “Piano dei Fabbisogni e Piano Assunzionale 2024 e presa
atto del D.C.A. n. 81 del 28/3/2024”, nella quale & precisato che “nell’ambito del piano del fabbisogno 2024
sono fatti salvi gli iter procedurali di reclutamento gia avviati le cui autorizzazioni all’assunzione del personale
risultano gia concesse dalla Struttura Commissariale per il Piano di Rientro e dalla Direzione Generale del
Dipartimento regionale Salute e Welfare e confermate con l’attuale piano”;

o del D.C.A. n. 102 del 20/5/2024 avente ad oggetto “Piani del Fabbisogno e Piani Assunzionali delle Aziende del
SSR per I’anno 20247, il quale ha attribuito alle Aziende del SSR il budget previsionale di spesa per le
assunzioni dell’anno 2024 (indicato nella tabella n. 7 “Budget previsionale), prevedendo, tra I’altro, che “si
intendono decaduti i precedenti piani assunzionali autorizzati, fatte salve le procedure concorsuali in itinere” ;

o della delibera del Commissario Straordinario n. 407 del 27/6/2024 con la quale si & preso atto del D.C.A n. 102
del 20/5/2024 e si & provveduto a rettificare la delibera n. 267/2024, ribadendo che “nell’ambito del piano di
Jfabbisogno del personale 2024, sono fatti salvi gli iter procedurali di reclutamento gia avviati, le cui
autorizzazioni all’assunzione di personale risultano gia concesse dalla Struttura Commissariale per il Piano di



Rientro e dalla Direzione Generale del Dipartimento regionale Salute ¢ Welfare e confermate con I'attuale
piano”;

e del DCA n. 185 del 26/07/2024 avente ad oggetto “Autorizzazione reclutamento di personale da
cronoprogrammi aziendali a seguito del DCA n. 102 del n20/05/2024”

®  della delibera del Commissario Straordinario n. 489 del 5/8/2024 avente ad oggetto “Presa atto del D.C.A. n.
185 del 26/7/2024 avente ad oggetto “Autorizzazione reclutamento di personale da cronoprogrammi aziendali a
seguito del DCA 102 del 20.5.2024"";

* della nota prot. n.21516 del 05/08/2024 con la quale il Commissario Straordinario del GOM chiede al
Commissario ad acta per I’attuazione del Piano di rientro e al Dipartimento Salute ¢ Welfare la rettifica della
tabella allegata al DCA n. 185/2024 per le motivazioni ivi rappresentate;

Considerato che

* il concorso in questione & stato indetto il 22/4/2024 con la deliberazione n. 261 del 22/4/2024 e che, pertanto, le
relative procedure sono fatte salve, giusto DCA n. 185 del 26/07/2024; .

il presente provvedimento, peraltro, & coerente con il Piano dei F abbisogni di Personale adottato per il corrente
anno 2024 con la deliberazione n. 489 del 5/8/2024, autorizzato con DCA n. 185 del 26/07/2024, laddove &

Dato atto che dall’esame delle domande pervenute, in ordine alla regolarita formale ed al possesso dei requisiti
previsti dal bando e dichiarati dai candidati ai sensj del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, risultano :

> ammissibili i seguenti candidati:
ELENCO A - Medici specializzati

DATA DI
N. ' COGNOME NOME 'NASCITA
1 ]PLUTINO ] FRANCESCO LUCA 11/04/1970
ELENCO B - Medici specializzandi
DATA DI
N. COGNOME NOME NASCITA
1 | ABUFARHAN ABDAL RAHMAN 13/04/1988
2 | MELIS ALBERTO 19/06/1992
3 | MESSINO' MASSIMINO 09/06/1976
4 |PEZZELLA MARIO 13/08/1996
5 |SHAMSHOUM FARES 26/11/1990

> da escludere la candidata, medico s
priva dei requisiti specifici di cui all

Ritenuto, pertanto, in relazione al Concorso

candidati sopra indicati;

Precisato che

®  per tutti i candidati ammessi, il G.O.M. si r
sostitutive di certificazioni o di atto di not

bando, al momento dell’eventuale assunzione;

° la relativa notifica di ammissione e di non a
atto sul Sito Internet Aziendale nella Sezion

Visto il D.P.R. n. 483/1997

Sanitario Nazionale”’;

Vista la nota prot. n.12365 del 03/05/2024 con la quale il Direttore U.O.C.
individua quale sostituto, sensi dell’art.73 comma 2 del CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali,

Rossana Anastasi;

pecializzando, dott.ssa Parretta Ermelinda, nata i
’art. 4 lettera D) del bando de quo;

in argomento, di dover procedere all’ammissione ed esclusione dei

iserva di effettuare il controllo sulla veridicita delle dichiarazioni
orieta rese dai candidati in ordine al possesso dei requisiti previsti da

mmissione dei candidati ¢ assolta con la
e “Bandi e Concorsi”;

“Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servi

Dato atto che il presente provvedimento non comporta costi e/0 spese per I’ Azienda.

TUTTO CIO’ PREMESSO

1 09/06/1993, in quanto

pubblicazione del presente

“Gestione Risorse Umane e Formazione”
la dirigente dott.ssa



DETERMINA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati e trascritti:

Di prendere atto che in relazione “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 4 (quattro) posti di Dirigenti Medici — Area di Chirurgia e delle specialita chirurgiche — Disciplina: Chirurgia
Toracica — da assegnare alla U.O.C. di Chirurgia Toracica del G.O.M”, indetto con n. 261 del 22/4/2024, sono
pervenute n. 7 (sette) domande di partecipazione al Concorso Pubblico in esame, di cui n. 1 (uno) istanza di medici
specializzati e n. 6 (sei) istanze di medici specializzandi;

Di ammettere al concorso pubblico de quo i seguenti candidati, i quali hanno presentato tempestivamente la domanda
€ S0no in possesso dei requisiti previsti dal bando:
ELENCO A - Medici specializzati

DATA DI
N. COGNOME NOME NASCITA
1 l PLUTINO FRANCESCO LUCA 11/04/1970
ELENCO B - Medici specializzandi
DATA DI
N. COGNOME NOME NASCITA
1 | ABUFARHAN ABDAL RAHMAN 13/04/1988
2 | MELIS ALBERTO 19/06/1992
3 | MESSINO' MASSIMINO 09/06/1976
4 |PEZZELLA MARIO 13/08/1996
5 | SHAMSHOUM FARES 26/11/1990

Di .escludere dal concorso pubblico succitato, la candidata, medico specializzando, dott.ssa Parretta Ermelinda, nata il
09/06/1993, in quanto priva dei requisiti specifici di cui all’art. 4 lettera D) del bando de quo;

Di precisare che ;

®  per tutti i candidati ammessi, il G.O.M. si riserva di effettuare il controllo sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o di atto di notorieta rese dai candidati in ordine al possesso dei requisiti previsti da
bando, al momento dell’eventuale assunzione;

® larelativa notifica di ammissione e di non ammissione dei candidati ¢ assolta con la pubblicazione del presente
atto sul Sito Internet Aziendale nella Sezione “Bandi e Concorsi”;

e il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per 1’ Azienda;

Di trasmettere
competenza.

| i y
Il R_‘es:p nsabile del ptocgdimento
Sieia A ©
Il Direttore

!
U.O.C. Gestione ;ﬂ\j}uppo Risorse Umane e Formazione

la presente determina alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi, per gli adempimenti di

I1 Dirigente
U.O.S. Gestione Giuridica Risorse U’r{mne e Concorsi
Dott.ssa %;sana Anastdsi
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U.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la determina come sopra formulata, attesta
che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’ Azienda.

Il Resppnsabile del Proeedimento
//»zpéﬂft‘“— 7////1&&&./
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Il Direttore
U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie f.f.

(Dott. Frangbw‘r‘a;ﬁti)
Il Direttore Ammin¥strativo Aziendale ff.
(Dott. F ranc@le’rggﬁ)ﬂ



quindici giomi consecutivi.

La determina ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina con indicazione dell’oggetto ¢ stata affissa in elenco all’Albo Pretorio di questo
Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi — Melacrino - Morelli” con Rep. n2AG2 del

e vi € rimasta per

y707 09 €17

ffari Generali Legali e Assicurativi

11 Direttore U.O.C. ne
(Dott. Giuseppe Gargiulo)
7/.1/1 4 g
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RoU 2074

. Trasmessa al Dipartimento Salute e Welfare

Il

Prot. n.

Esecutiva il

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li

11 Direttore U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi
(Dott. Giuseppe Gargiulo)




